MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenyd a Persoanelor §i
Stare Civild Sector 1

Véazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de cétre Directia
Management Resurse Umane;

Luand in considerare necesitatea eficientizdrii activitatilor institutiilor publice locale de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunétatirii actului managerial in conditiile restabilirii numérului
maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accelerarea solutiondrii
proceselor, cu modificérile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completrile
ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si completrile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitétii fiscal — bugetare, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotarrii Guvernului Roméniei nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de
baz& minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 2779 din 26.07.2017
privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici nr.
nr. 48182 conexat cu nr. 45431/2017 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Municipiul Bucuresti, precum si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competenfd vizind
administratia publica locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie si rdaspunda unor noi cerinte ridicate de



necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de
naturd a asigura un serviciu public calitativ §i competent orientat cétre cetétean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de 983
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificérile si
completirile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin
institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cérora se adreseaza acestea prin actiunile
lor;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2.- Aplicarea procedurilor legale privind modificdrile si completdrile stabilite in noua structurd
organizatorici se realizeaza de la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Art.3.- Prevederile prezentei hotdriri intrd in vigoare de la data comunicdrii. Celelalte prevederi ale
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, 1si inceteazé valabilitatea de la data intrérii in vigoare a
acestei hotarari.

Art.4, (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotérare a fost adoptatd in sedinta ............ a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de.........

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ALEXANDRU STEFAN DEACONU

CONTRASEMNEAZA SECRETAR
DANIEL NICOLETA CEFALAN
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Domnule Primar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Daniel Tudorache

Spre stiinta Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
doamnei Daniela Nicoleta Cefalan

Prin prezenta vd transmitem, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Proiectul de Hotdrare privind
aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum
si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a

Persoanelor si Stare Civila Sector 1, avand anexate:

> Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de

specialitate, respectiv al Directiei Management Resurse Umane.
> Expunerea de motive.

> Anexa nr. 1, Statul de functii, la Proiectul de Hotdrare privind aprobarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicad de Evidenta a

Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NR. I...30%.....din .......25.Q3...2018

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avind in vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate
demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luéind in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tinidnd cont de faptul ci activitatea administratiei publice locale trebuie si fie méasurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor mésuri privind consolidarea functiei publice care
vizeazi transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o maniera flexibila,
de naturi sa permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgenta se impune avand in vedere necesitatea asigurarii
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatatirii actului managerial si
pentru realizarea adaptirii normativului de personal in raport de numérul real al populatiei si al
cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitatii compatibile, proiectul propune transformarea
unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai bund
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. Avand in vedere referatul aprobat nr. /359 din 14.03.2018 al Serviciului Resurse Umane si
Organizare din cadrul Directiei Management Resurse Umane, in raport de atributiile reglementate la
nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie publici generald de executie
vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal se propune a fi transformati in urmatoarea
structurd organizatorica, dupd cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Resurse Umane si Organizare din cadrul Directiei Management
Resurse Umane, consideram oportuna transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal intr-o functie
publici cu altid denumire, de acelasi grad profesional si de aceeasi clasd, cu incadrarea in numérul
maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in functia
publici de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (ID 174943).

I1. Tinind seama de referatul aprobat nr. 661 din 14.03.2018 al Serviciului Secretariat General,
Audiente din directa subordonare a Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in raport de
atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie
publici generald de executie vacanta de referent, clasa III, grad profesional principal se propune a fi
transformata Tn urmatoarea structurd organizatoricd, dupd cum urmeaza:

I



La nivelul Serviciului Secretariat General, Audiente din directa subordonare a
Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, considerdm oportund transformarea
urmitoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de referent, clasa III, grad profesional principal intr-o
functie publica cu altd denumire, de grad profesional superior si de clasd superioard , cu incadrarea in
numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in
functia publici de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID 174922).

fn urma acestor transformiri, atit numirul total de functii publice cit si numirul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificéri.
Functiile publice care urmeaza a fi transformate au fost prevazute in planul de ocupare a functiilor
publice pe anul 2018, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si
se incadreaza in limita fondurilor bugetare ce vor fi prevazute pe anul 2018.

De asemenea, precizam ca aceste modificari au la bazi si alte argumente de fapt, pertinente si
concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in
ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii organizatorice in functie de actualul context
economico-financiar precum si raportat la numirul maxim de personal determinat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numérul de locuitori aflati pe raza
sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art. 112
din Legea nr. 188/1999, respectiv numarul total al functiilor publice de conducere si fie de maxim de
12%, din numdrul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului precum si de a constitui
compartimentele cu respectarea cerintelor minime, se constatd cd sunt respectate cerintele legale
motivat de faptul, cd sunt propuse spre aprobare 38 de functii de conducere din totalul de 333 de
posturi aprobate.

Fatd de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie mai sus mentionate,
numirul maxim de posturi este de 333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar,
viceprimar, precum si numaérul de posturi prevézut pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, dupa cum urmeaza:

<,
0.0

Functii alese 2 (primar si viceprimar)
Functii publice 303

Secretar 1

Functii publice de conducere 38
Functii publice de executie 264
Functii contractuale 28

Administrator public 1

Functii contractuale de conducere 2
Functii contractuale de executie 25

In urma acestor transformari, numirul total de functii publice de conducere si de executie, este
acelasi, noua forma a statului de functii fiind prczentatd in anexa nr. 1.

In urma acestor modificiri, numirul total de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 este de 333 de posturi inclusiv primarul §i viceprimarul, secretarul, administratorul
public precum si numdrul de posturi previzut pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa
nr.1.
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Noua structurd organizatoricd asigura functiile publice de conducere in vederea incadririi
numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia
functiei publice de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale in procentul de maxim 12% din
numarul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completérile ulterioare (11,41%).

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si institufiile
publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, in situafia intervenirii unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritafilor
sau institutiilor publice, ca urmare a transformarii unor functii publice vacante in functii publice cu o
altd denumire sau in functii publice de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numérul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publici si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realititilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MA
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privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avind in vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate
demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisid determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ca activitatea administratiei publice locale trebuie s fie masurabild si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeazi transformarea functiilor publice si reasezarea structurilor functionale de o maniera flexibila,
de naturd sa permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avéand in vedere necesitatea asigurarii
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activititii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunétatirii actului managerial $i
pentru realizarea adaptirii normativului de personal in raport de numérul real al populatiei si al
cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul propune transformarea
unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai buna
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. Avand in vedere referatul aprobat nr. /359 din 14.03.2018 al Serviciului Resurse Umane si
Organizare din cadrul Directiei Management Resurse Umane, in raport de atributiile reglementate la
nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie publicd generald de executie
vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal se propune a fi transformatd in urmatoarea
structurd organizatorica, dupd cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Resurse Umane si Organizare din cadrul Directiei Management
Resurse Umane, considerdm oportund transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal intr-o functie
publici cu altd denumire, de acelasi grad profesional si de aceeasi clasd, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate i anume, in funcfia
publici de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (ID 174943).

II. TiniAnd seama de referatul aprobat nr. 661 din 14.03.2018 al Serviciului Secretariat General,
Audiente din directa subordonare a Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in raport de
atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie
publica generald de executie vacanta de referent, clasa III, grad profesional principal se propune a fi
transformati in urmatoarea structurd organizatoricd, dupd cum urmeaza:

l



La nivelul Serviciului Secretariat General, Audiente din directa subordonare a
Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, considerim oportund transformarea
urmitoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de referent, clasa III, grad profesional principal intr-o
functie publici cu altid denumire, de grad profesional superior si de clasd superioard , cu incadrarea in
numdérul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in
functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID 174922).

In urma acestor transformdri, atdt numirul total de functii publice cat si numdrul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificari.
Functiile publice care urmeazi a fi transformate au fost prevazute in planul de ocupare a functiilor
publice pe anul 2018, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si
se incadreaza in limita fondurilor bugetare ce vor fi prevazute pe anul 2018.

De asemenea, precizim ci aceste modificdri au la bazd si alte argumente de fapt, pertinente si
concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale instituiei in
ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii organizatorice in functie de actualul context
economico-financiar precum si raportat la numirul maxim de personal determinat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numérul de locuitori aflati pe raza
sectorului 1.

fn virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art. 112
din Legea nr. 188/1999, respectiv numdrul total al functiilor publice de conducere sa fie de maxim de
12%, din numirul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului precum si de a constitui
compartimentele cu respectarea cerintelor minime, se constatid cd sunt respectate cerintele legale
motivat de faptul, ci sunt propuse spre aprobare 38 de functii de conducere din totalul de 333 de
posturi aprobate.

Fati de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie mai sus mentionate,
numarul maxim de posturi este de 333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar,
viceprimar, precum si numirul de posturi prevazut pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, dupa cum urmeaza:

o
IXS

Functii alese 2 (primar §i viceprimar)
Functii publice 303

Secretar 1

Functii publice de conducere 38
Functii publice de executie 264
Functii contractuale 28
Administrator public 1

Functii contractuale de conducere 2
Functii contractuale de executie 25

In urma acestor transformari, numérul total de functii publice de conducere si de executie, este
acelasi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 1.

In urma acestor modificari, numarul total de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 este de 333 de posturi inclusiv primarul §i viceprimarul, secretarul, administratorul
public precum si numdrul de posturi previzut pentru Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civilid Sector 1 de 102 de posturi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa
nr.l.
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Noua structurd organizatorici asigurd functiile publice de conducere in vederea incadrarii
numdrului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia
functiei publice dc sccrctar al unitdtii administrativ-teritoriale in procentul de maxim 12% din
numirul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificarile si completérile ulterioare (11,41%).

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritafile si institutiile
publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucratoare, Agentia Nationald a Func{ionarilor
Publici, in situatia intervenirii unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritétilor
sau institutiilor publice, ca urmare a transformarii unor functii publice vacante in functii publice cu o
altd denumire sau in functii publice de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aprobi, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului sectorului I precum §i al institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.
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Anexa nr. 1 la Hotiararea Consiliului Local
DL ssasassiss Liswvsiisaiive

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare

Civila Sector 1
FUNCTII PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRADUL GRADUL DE FUNCTII
DE EXECUTIE CONDUCERE (NIVEL PROFESIONAL SALARIZARE
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) 11 1
ARHITECT 1(S) I 1
SEF
DIRECTOR 1(S) I 7
EXECUTIV
DIRECTOR I1(S) 11 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF SERVICIU 1(S) 11 19
SEF BIROU 1(S) 11 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 39
CONDUCERE
AUDITOR I1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 82
CONSILIER I1(S) PRINCIPAL 44
CONSILIER 1(S) ASISTENT 49
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 7
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 8
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 7
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 2
INSPECTOR I1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE II (SSD) SUPERIOR 4
REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) PRINCIPAL 1
REFERENT 111 (M) SUPERIOR 26
REFERENT 11 (M) PRINCIPAL 10
REFERENT 111 (M) ASISTENT 14
REFERENT 111 (M) DEBUTANT 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 264
EXECUTIE

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IIL din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice




FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE
EXECUTIE

FUNCTIA DE
CONDUCERE

NIVEL
STUDII

GRADUL
PROFESIONAL/
TREAPTA
PROFESIONALA

GRADUL DE
SALARIZARE

NR. TOTAL
FUNCTII

ADMINISTRATOR
PUBLIC

SEF SERVICIU

7]

11

CONSILIER

wn

IA

INSPECTOR
SPECIALITATE

1A

B -t | D

INSPECTOR
SPECIALITATE

I

INSPECTOR
SPECIALITATE

I

INSPECTOR
SPECIALITATE

debutant

REFERENT

11

SECRETAR-
DACTILOGRAF

M;G

1

SOFER

M;G

MUNCITOR
CALIFICAT

M;G

TOTAL

28

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =25

Anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI iN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI'1 331

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenti a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 333




